seerligt fokus pa sarbare unge og kriminali-
tetsforebyggende indsatser.

Privat er jeg far til tre voksne born pa 29, 26
og 20 ar og bor i Aalborg SV.

Ved siden af familieliv og politisk arbejde
prioriterer jeg at holde mig fysisk aktiv — det
giver bade energi og overskud i en travl
hverdag. Nar kalenderen tillader det, dyrker
jeg spinning, lob, fitness og cirkeltraening.

Med din stotte vil jeg fortsaette
arbejdet for et Aalborg med
plads til alle - hvor ingen lades
i stikken, og faellesskabet altid
kommer forst.

Nuuradiin Hussein
Hvem er jeg

KORT
og GODT

For 12 &r siden blev jeg valgt ind i Aalborg
Byrad. Meget er lykkedes siden da - og
mit politiske engagement er kun
vokset, seerligt nar det handler
om at styrke feellesskabet for
dem, der har allermest brug

for det.

Derfor stiller jeg igen op til
byradet og haber pa din op-
bakning den 18. november.

Gennem arene har jeg haft
ansvaret som gruppeformand,
viceborgmester og - de seneste
fire ar - som rddmand for Job og
Velfeerd.

Ved siden af mit byradsarbejde har jegien
arraekke arbejdet som SSP-konsulent med

Tak for din interesse
for mine veerdier og
maerkesager.

Jeg haber, at fa din stotte
ved Kommunalvalget
18. november 2025.

NUURADIIN
HUSSEIN

pa Liste A

Du er velkommen til at kontakte mig
pa mail: snh-byraad@aalborg.dk

Ap'Ssauljvdn

Sujualoied plees(ap je 1a1a10suods

Nuuradiin Hussein
Plads til alle

SORT
! pa HVIDT

Mine veerdier




Nuuradiin Hussein

Mine maerkesager

HVIDT
pa SORT

Tryghed. Feellesskab. Muligheder for alle
- det er ikke bare ord. Det er mit lofte.

Mine 4 maerkesager

1. Socialpolitikken skal hgjere op
pa den politiske dagsorden.

Aalborg Kommunes sociale
indsats er afggrende for livskval-
iteten hos bgrn, unge og voksne,
der lever med handicap, psykiske
lidelser eller komplekse sociale og
misbrugsrelaterede udfordringer.
Her gor tidlig forebyggelse og
socialpaedagogisk stptte en reel
forskel - fordi det giver mennesker
mulighed for at mestre eget livog

skabe en meningsfuld hverdag.

Men det kreever en indsats, der er baeredyg-

tig - fagligt, menneskeligt og okonomisk.
Derfor er det en vigtig politisk sejr, at vi nu har
indfert en budgetmodel, hvor skonomien felger
borgernes behov - og ikke omvendt. Det er et
princip, der skal fastholdes og udvikles.

2. Et arbejdsmarked med plads til alle

Beskeeftigelsen i Aalborg har aldrig veeret hgj-
ere — og det er godt nyt. For hgj beskeeftigelse
skaber ikke bare vaekst, men ogsa sammen-
haengskraft og veerdighed for den enkelte.

Vi har haft et szerligt fokus pa dem, der har
sveerest ved at finde fodfzeste. Fleksjobord-
ningen er styrket, smajobs er skabt, og unge
med psykiske diagnoser er blevet hjulpet
tilbage i uddannelse eller i job. Med Veekst via
Viden har vi seenket ledigheden blandt nyud-
dannede og fastholdt deres kompetencer her
i byen.

Men vi star over for en alvorlig udfordring:
Christiansborgs beskeaeftigelsesreform skeerer
2,7 mia. kr. pa landsplan - heraf 93 mio. kr. i Aal-
borg. Det svaekker vores muligheder for at lofte
dem, der har brug for en ekstra indsats.

Det betyder, at vi skal levere mere for faerre

midler. Derfor er det vigtigere end nogensinde
med politisk erfaring og retning, der sikrer, at
Aalborg fastholder en steerk, virksomheds-
rettet beskaeftigelsesindsats — hvor flest
muligt kommer i job, og hvor erhvervslivet fort-
sat ser os som en troveerdig og handlekraftig
samarbejdspartner.

3. Tryghed og trivsel kraever handling

Aalborg er en af de fa storbyer i Danmark, der
ikke optraeder pa parallelsamfunds-, omdan-
nelses- eller ghettolisten. Det er ikke tilfeeldigt
- det er resultatet af mange ars malrettet
samarbejde mellem politi, boligselskaber, civil-
samfund og et politisk fokus, der har holdt fast.

Men nye udfordringer kraever ny handlekraft. |
2024 oplevede vi en bandekonflikt, der skabte
utryghed i dele af Aalborg. Vores svar har veeret
resolut: Vi har styrket den kriminalitetsfore-
byggende indsats for at bryde fedekaeden til
banderne og sat turbo pa exit-programmerne
for dem, der gnsker et liv uden kriminalitet.
Samtidig har vi fort en konsekvent linje over

for de kriminelle - med politimeessigt tryk,
okonomisk pres og, nar ngdvendigt, udszettelse
fra bolig.

Vi har ogsa fastholdt vores stotte til initiativer
som Safe House og Natteravnene, der skaber

tryghed for unge i nattelivet - for tryghed
handler ikke kun om fraveeret af kriminalitet,
men ogsa om tilstedeveerelsen af nerveer og
feellesskab.

Tryghed er en forudszetning for velfeerd. Barn
og unge skal mgde rollemodeller - ikke rekrut-
teres til bandemiljger. Derfor skal vi investere

i steerke, lokale feellesskaber, i skoler og fritid-
sliv, hvor alle born og unge har en plads.

Tryghed kommer ikke af sig selv. Det kraever
vedholdende politisk mod og samarbejde -
lokalt, strategisk og med blik for bade forebyg-
gelse og konsekvens.

4. \elfeerd starter med trivsel hos dem,
der leverer den

Vi kan ikke skabe velfaerd uden dem, der hver
dag lofter opgaven teet pa borgerne. Derfor skal
vi insistere pa ordentlige arbejdsvilkar, faglig
frihed og fleksibilitet. Vi skal fjerne ungdvendigt
bureaukrati og give mere tid til kerneopgaven -
det, der virkelig gor en forskel.

For nar medarbejderne trives, gor borgerne
det ogsa.



